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O COOPERATIVISMO COMO INSTRUMENTO DE GERACAO DE TRABALHO E RENDA: A TEORIA

E A PRATICA PARA A CONSTITUICAO DE COOPERATIVAS DE TRABALHO
TRABALHO PODE SER DEFINIDO COMO SENDO TODA “ACAO HUMANA NA QUAL SE EMPREGA ENERGIA, TEMPO E

CONHECIMENTO PARA CONSEGUIR UM OBJETIVO”

Terezinha Cleide Oliveira
terezinh@uol.com.br

HISTORIA DO COOPERATIVISMO

A primeira cooperativa surgiu em Rochadale na Inglaterra em 1844 e era de consumo. Foi
formada por 28 teceldes.
OBJETIVOS DO COOPERATIVISMO

¢ Realizar a justica social, promovendo o associado e eliminando o lucro intermediério;

¢ Melhoria da renda de seus associados, na medida em que conseguem reter para o grupo associado
a “mais valia” que, numa relacao de trabalho fica em poder do empregador;

¢ Melhoria das condi¢Ges de trabalho, na medida que as cooperativas transformam empregados,
produtores, profissionais liberais e outros em empresarios, 0s quais determinam em comum e de
forma democratica as regras de atuacao;

¢ Melhoria da promocdo dos trabalhadores, pois esses, ao adquirirem o status de empresarios,
tornam-se autogestionarios de suas proprias atividades. Esse status demanda, por parte dos
associados, um permanente programa de capacitagdo e de promocdo em vista de o sistema
cooperativista exigir, na pratica, o respeito a liberdade, a democracia, a igualdade e a solidariedade.

No Brasil, assim como no restante do mundo, estdo ocorrendo profundas e intensas mudancas na area

do trabalho em decorréncia das inovacdes tecnoldgicas e da globalizagédo da economia.

A tendéncia é uma continua diminuicdo de postos de trabalho na industria, aumento no setor de
servigos, crescente terceirizacdo em todas as atividades e crescimento do numero de trabalhadores
autdbnomos e aumento do mercado informal.

Os trabalhadores ja descobriram os beneficios do trabalho solidario e autogestionario. A cooperativa de
trabalho € uma alternativa em que a dignidade do trabalho e a responsabilidade social andam juntas
com as transformacdes de um mercado cada vez mais exigente e competitivo.

A cooperativa de trabalho tem se mostrado, na pratica, como uma boa alternativa que os trabalhadores
encontram para gerar, manter e/ou recuperar postos de trabalho. A cooperativa tanto pode ser a Unica
fonte de receita do trabalhador cooperado como servir de complementacédo em seu orgamento.

Para o desenvolvimento da cooperativa é fundamental a constante formag¢do do quadro diretivo,
associativo e funcional. Por suas caracteristicas peculiares, seus associados sdo, a0 mesmo tempo,
donos e usuérios. Como donos, entre outras fungdes, devem se preparar para gerir a cooperativa e,
como usuérios, se utilizam dos servicos prestados pela cooperativa para buscarem, manterem ou
criarem novos postos de trabalho. Tém que estar constantemente se reciclando como fazem os
melhores profissionais.

Destaque especial deve ser dada a educacdo cooperativista, um processo permanente de
desenvolvimento do quadro associativo.

A cooperativa ndo desampara o trabalhador associado em seus direitos. Ela pode constituir fundos que
substituam as obrigacOes trabalhistas e outros que possam trazer bem-estar aos seus associados,
como por exemplo: Fundo de Descanso Anual, Fundo de Poupanca Compulsoéria, Fundo Complementar
de Assisténcia a Saude, Fundo de Responsabilidade Previdenciéria.
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O segredo do sucesso da sociedade cooperativa € a autoconfianca dos trabalhadores, cultivada
permanentemente através da educacdo cooperativista, regra de ouro do cooperativismo, que permite
aos associados criar e gerir seus préprios negocios e trabalhar sem intermediacao.



COOPERATIVISMO

E uma doutrina, um sistema, um movimento ou simplesmente uma atitude ou disposicdo que considera
as cooperativas como uma forma ideal de organizacdo das atividades socioeconémicas da humanidade.

COOPERADO

Cooperado é o produtor rural, o trabalhador urbano ou outro profissional de qualquer atividade socio-
econbmica, que se associa para participar ativamente de uma cooperativa, cumprindo com 0s seus
deveres e observando os seus direitos.

COOPERATIVA

Cooperativa é uma associacdo autbnoma de pessoas que se unem, voluntariamente, para satisfazer
aspiracbes e necessidades econémicas, sociais e culturais comuns, por meio de uma empresa de
propriedade conjunta e democraticamente controlada.

Pela legislagdo em vigor, “as sociedades cooperativas poderdo adotar por objeto qualquer género de
servigo, operagao ou atividade, assegurando-se-lhes o direito exclusivo e exigindo-se-lhes a obrigagédo
do uso da expressao cooperativa em sua denominacao”.

A CONSTITUICAO FEDERAL DE 5-10-1988 E AS COOPERATIVAS

A Constituicdo Federal, dispde:

no art. 5°, XVIII, que a criagdo de cooperativas, na forma da lei, independe de autorizagdo, sendo
vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento:

no art. 146, Ill, "c", através de lei complementar, dever-se-a estabelecer as normas tributérias, mediante
"adequado tratamento tributério ao ato cooperativo praticado pela sociedades cooperativas";

no art. 174, paragrafo 2°, fixa, entre os principios gerais da atividade econdmica, que a lei devera apoiar
e estimular o cooperativismo e outras formas de associativismo;

nos paragrafos 3° e 4° do mesmo artigo trata das cooperativas de garimpeiros;

no art. 187, VI, que o cooperativismo devera ser levado em conta quando da formulagdo da politica
agricola; e

no art. 192, VIII, sobre as cooperativas de crédito

PRINCIPIOS E VALORES
Os valores e os principios, juntos com as idéias gerais, constituem a base doutrinaria do
cooperativismo. Os valores caracterizam-se por seu carater abrangente e perene no tempo. Os
principios interpretam os primeiros e se adaptam ao tempo e lugar. Este raciocinio define o valor
como modo de ser da instituicdo, e o principio como o modo de agir ou de se pdr em pratica o valor
da instituicdo.
O valor da origem e precede o principio; este deriva do valor. Portanto os valores ocupam posicao
superior na hierarquia da doutrina cooperativista. Pode-se dizer que os principios interpretam os
valores e fazem a ponte entre a teoria e a pratica cooperativista.
Os principios transformam idéias em acéo.
Deduz-se também que os valores sdo permanentes e que 0s principios ao interpretar os valores podem ser adaptados as
circunstancias relativas ao local e ao tempo em que € posta em pratica a doutrina cooperativista. A possibilidade de
redefinicéo dos principios é que torna a doutrina dinamica.

OS PRINCIPIOS DOUTRINARIOS DO COOPERATIVISMO

O Congresso do Centenario da Alianca Cooperativa Internacional (ACI) realizado em Manchester —
Inglaterra, em 1995, consolidou os seguintes principios doutrinarios do cooperativismo:

1) Adeséo voluntéria e livre:

2) Gestdo democratica pelos membros:
3) Participagdo econébmica dos membros:
4) Autonomia e independéncia:

5) Educacdo, formacéao e informacdo:

6) Intercooperacdao:



7)

Interesse pela comunidade:

VALORES DO COOPERATIVISMO

As cooperativas baseiam-se em valores de gjuda mitua e responsabilidade, democracia, igualdade, equidade e
solidariedade. Na tradicdo dos seus fundadores, os membros das cooperativas acreditam nos valores éticos da
honestidade, transparéncia, responsabilidade social e preocupacdo pelo seu semel hante.

A LEI COOPERATIVISTA NO BRASIL

A Lei 5.764, aprovada em 1971, disciplina a organiza¢do e o funcionamento das cooperativas no Brasil,
contemplando os principios doutrinarios e distinguindo-as das demais sociedades pelas seguintes
caracteristicas:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)

)

k)

adesao voluntaria, com um minimo de 20 pessoas fisicas e nimero maximo ilimitado de associados,
salvo impossibilidade técnica de prestacao de servicos;

administrada por um Conselho de Administragéo ou Diretoria e fiscalizada por um Conselho Fiscal,
integrados pelos préprios cooperados;

variabilidade do capital social, representado por quotas-partes. O Estatuto Social deve fixar o valor
minimo da quota de capital de cada socio. A admissdo, demissao, eliminacdo e/ou exclusao de
associados faz com que o capital seja variavel, com alteracdes constantes;

limitacdo do numero de quotas-partes do capital para cada associado, facultado, porém, o
estabelecimento de critérios de proporcionalidade, se assim for mais adequado para o cumprimento
dos objetivos sociais;

inacessibilidade das quotas-partes do capital a terceiros, estranhos a sociedade;
deliberacdes tomadas em Assembléia Geral composta por todos os associados;

singularidade do voto (cada associado = 1 voto), podendo as cooperativas centrais, federacdes e
confederagbes de cooperativas, com excecdo das que exer¢cam atividade de crédito, optar pelo
critério da proporcionalidade;

qguorum para o funcionamento e deliberacdo da Assembléia Geral baseado no numero de
associados e ndo no capital;

retorno das sobras liquidas do exercicio, proporcionalmente as operagbes realizadas pelo
associado, salvo deliberacdo em contrario da Assembléia Geral. A deliberacdo em contrario pode
ocorrer no sentido da néo distribuicdo, ou seja, destinacdo para reservas; no entanto, no caso de
distribuicdo das sobras, em dinheiro ou capitalizacdo, ser4 sempre proporcionalmente as operacdes
de cada socio;

obrigatoriedade da constituicdo do Fundo de Reserva para reparar perdas ou aplicar em
investimentos (minimo de 10% das sobras) e do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social (minimo de 5% das sobras);

rateio das perdas entre 0s associados, na razao direta dos servi¢cos usufruidos, quando ndo existir o
Fundo de Reserva;

possibilidade de rateio das despesas gerais (fixas) da sociedade, em partes iguais entre todos 0s
associados, quer tenham ou ndo operado com a cooperativa, desde que tal critério esteja previsto
no estatuto da sociedade;

indivisibilidade dos Fundos de Reserva e de Assisténcia Técnica, Educacional e Social. No caso da
liquidacdo da sociedade cooperativa, bem como no caso da demissao, eliminacdo e/ou exclusdo de
associados, esses fundos sao indivisiveis entre os associados;

neutralidade politica e indiscriminacgéo religiosa, racial e social;

prestacdo de assisténcia aos associados e, quando prevista nos estatutos, aos empregados da
cooperativa,

area de admissdo de associados limitada as possibilidades de reunido, controle, operacbes e
prestacdo de servicos;



DIFERENCAS ENTRE SOCIEDADE COOPERATIVA E SOCIEDADE MERCANTIL

SOCIEDADE COOPERATIVA

SOCIEDADE MERCANTIL

Sociedade de Pessoas

Sociedade de Capital

Cada cooperado conta com um voto na Assembléia

Quanto mais a¢bes maior poder de voto

O compromisso é educativo, social e econémico

O compromisso é econdmico

O controle é democratico

O controle é financeiro

Promove a integracéo

Promove a competicdo

Funciona democraticamente

Funciona hierarquicamente

N&o objetiva lucro, mas busca os melhores resultados para os
sdcios. A cooperativa ndo tem receitas como pessoa juridica

O lucro é para os sécios ou acionistas

Os resultados retornam aos sécios proporcionalmente a sua
producéo

Os resultados retornam aos sécios proporcionalmente ao
capital

Aberta a participacdo de novos sdcios

Pode limitar o numero de acionistas

Valoriza o trabalhador e as condi¢des de trabalho e vida

Contrata o trabalhador como forca de trabalho

Elimina o intermediario

Geralmente sao os intermediarios

As quotas-partes sdo intransferiveis a terceiros

As acdes sdo transferiveis a terceiros

SISTEMA de REPRESENTACAO DO COOPERATIVISMO

A representacdo do sistema cooperativista nacional cabe a Organizacdo das Cooperativas Brasileiras —
OCB, com sede em Brasilia, e Organiza¢Ges de Cooperativas Estaduais — OCEs, com sede nas capitais
de seus respectivos Estados.

A OCB tem 30 anos de existéncia, constituida por cinco mil cooperativas e seis milhdes de associados,
presentes em cerca de 4.000 municipios brasileiros. No mundo s&o 800 milh&es de cooperados.
POR QUE FORMAR COOPERATIVAS

A cooperativa permite aos individuos enfrentar os mais variados tipos de problemas que seriam dificeis
de resolver isoladamente: escoar a producdo agricola, construir a casa com precos menores, obter
empréstimos a juros baixos, comprar em condigbes mais vantajosas, gerar ou manter postos de
trabalho, etc.

ORGANIZACAO

Para organizar uma Cooperativa de Trabalho, vale a maxima de que "cada caso € um caso".
Recomenda-se por isso, a cada grupo interessado em formar uma cooperativa, a procura de
orientacao e instrucdo em instituicdes publicas e 6rgéaos de representacao do cooperativismo.

ETAPAS DA ORGANIZACAO

- - Formacédo e consolidacdo do grupo. O grupo deve ter no minimo 20 pessoas, com interesses,
atividades e objetivos comuns bem definidos, sob lideranca firme e democrética

- Estudo da legislagdo e dos principios do cooperativismo incluindo reunides para estudar o que é
cooperativismo, com enfoque para Cooperativa de Trabalho e questdes relativas a atividade da
futura sociedade cooperativa

- Elaboracdo do estatuto, onde se estabelecem os objetivos sociais, a composi¢cdo do 6rgdo de
administracdo, direitos e deveres dos cooperados e o capital social. Tudo discutido e aprovado
democraticamente.

- Elaboracédo de plano de viabilidade econdmica

Realizacdo da Assembléia Geral de Constituicdo: aprovacdo do Estatuto e eleicdo dos membros dos

orgaos de administracdo (Diretoria ou Conselho de Administracéo) e dos Conselheiros Fiscais.

- Elaboracédo da Ata de Constituigéo

- Envio dos documentos exigidos para a Junta Comercial: 3 vias originais do Estatuto, da Ata e da
Lista Nominativa e formularios pertinentes.

- Apos a obtengdo do NIRE, dirigir-se a Receita Federal para obtencdo do CNPJ

- Organizagao interna da cooperativa baseada em procedimentos administrativos e relacdes com o
mercado
Deve se ler atentamente o artigo 21 da Lei Cooperativista, que trata do estatuto.



Art. 21 - O estatuto da cooperativa, além de atender ao disposto no art. 4°, devera indicar:l. a
denominacao, sede, prazo de duracdo, area de acdo, objeto da sociedade, fixacdo do exercicio
social e da data do levantamento do balanco geral;

Il os direitos e deveres dos associados, natureza de suas responsabilidades e as condicbes de
admissdao, eliminacdo e exclusdo e as normas para sua representagdo nas assembléias gerais;

lll. o capital minimo, o valor da quota-parte, 0 minimo de quotas-partes a ser subscrito pelo associado,
0 modo de integralizacdo das quotas-partes, bem como as condicBes de sua retirada nos casos de
demisséo, eliminacdo ou de exclusédo do associado;

IV. a forma de devolucdo das sobras registradas aos associados, ou do rateio das perdas apuradas por
insuficiéncia de contribuicdo para cobertura das despesas da sociedade;

V. o modo de administracdo e fiscalizacdo, estabelecendo os respectivos érgdos, com definicdo de
suas atribuicdes, poderes e funcionamento, a representacédo ativa e passiva da sociedade em juizo
ou fora dele, o prazo do mandato, bem como o processo de substituicAo dos administradores e
conselheiros fiscais;

VI. as formalidades de convocagdo das assembléias gerais e a maioria requerida para sua instalagéo e
validade de suas deliberagbes, vedado o direito de voto aos que nelas tiverem interesse particular
sem priva-los da participacdo nos debates;

VII. os casos de dissolucdo voluntaria da sociedade;

VIl o modo e o processo de alienacdo ou oneragéo de bens iméveis da sociedade;

IX. 0 modo de reformar o estatuto;

X. 0 numero minimo de associados.

Para o processo de constituicdo da cooperativa podem ser formadas comissdes para:
- elaborar minuta do Estatuto Social

- estudo de viabilidade econémica

- fazer esbogo do Regimento Interno

- preparar documentacéo

O IMPORTANTE E A PARTICIPAGAO DE TODOS

Qualquer grupo, antes de formar uma cooperativa, deve responder algumas questdes:

- A necessidade é sentida por todos os interessados?

- A cooperativa é a solu¢cdo mais adequada?

- Os interessados estao dispostos a cooperar?

- O volume de negocios, resultante da producdo de bens e/ou servigos sera suficiente para atender
0s cooperados?

- Como os cooperados irdo integralizar o capital necessario ao funcionamento da cooperativa?

TODO ESTE PROCESSO CONSTITUI A EDUCACAO COOPERATIVISTA E E UM APRENDIZADO
CONTINUO

NEGOCIAGAO DE BENS E/OU SERVIGCOS

As Cooperativas de Trabalho atuam de varias maneiras no mercado: diretamente com pessoas fisicas,
com empresas publicas e/ou privadas, sob a forma de licitagdo ou contratos especificos, sejam
produzindo bens, sejam produzindo servigos.

A elaboracdo de qualquer contrato requer avaliacdo criteriosa de custos para evitar a inviabilizacdo da
cooperativa.

BENEFICIOS E RECOMENDACOES
A Cooperativa de Trabalho proporciona aos seus cooperados, beneficios de ordem econdmica e social.

A cooperativa é eficiente porque gera trabalho, geralmente a um custo menor, mas ndo descuida dos
"direitos sociais" do trabalhador-cooperado.

A cooperativa contribui para a redistribuicdo de renda ao eliminar a intermediacao.

A cooperativa proporciona autonomia de trabalho e da mais seguranca ao trabalhador-associado, frente
ao informal.

A sua forma de gestdo democratica conduz ao aperfeicoamento das relacdes humanas e propicia o
crescimento pessoal.

A cooperativa ndo deve produzir bens e/ou servigos para um unico cliente.
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A cooperativa deve filiar-se a entidades do sistema cooperativista, consultando-as sempre, para evitar
problemas e riscos, tanto para o associado ao ingressar como para aqueles que compram seus bens
e/ou servicos.

Especial atencdo também deve ser dada a toda a legislacdo atualizada sobre cooperativismo,
especialmente a de trabalho, onde se insere entre outros, os catadores, pedreiros, costureiras,
eletricistas, profissionais de informatica.
FORMALIZACAO E/ OU LEGALIZACAO
FUNCIONAMENTO:
ASSEMBLEIA GERAL
Orgéo supremo da cooperativa: tendo poderes para decidir sobre qualquer matéria de interesse da
sociedade.
ORGAOS DE ADMINISTRACAO: diretoria ou conselho de administragéo
Competéncia: planejar e tracar as normas para as operacdes e servicos e controlar os resultados.

CONSELHO FISCAL: 3 EFETIVOS E 3 SUPLENTES
Competéncia: exercer assidua fiscalizagdo sobre as operacgdes, atividades e servigos da cooperativa.
Resumindo: no cooperativismo as pessoas somam seus esfor¢os e multiplicam os resultados.

DIFERENCAS: TRABALHADOR COOPERADO E TRABALHADOR CELETISTA

TRABALHADOR COOPERADO TRABALHADOR CELETISTA

N&o héa subordinacdo Subordinacdo a um empregador ou patrdo

N&o tem salario. Recebe rendimentos variaveis de acordo com o | Recebe salario
gue produz

Nao tem carteira de trabalho assinada, pois € trabalhador | Tem carteira de trabalho assinada
auténomo e contribuinte do INSS

Constituicdo de fundo de descanso anual (decisédo da assembléia) | Férias

Constituigcdo de Abono Natalino (decisdo da assembléia) 13° Salario

Constituigdo de fundo de poupanca compulsério (decisdo da | FGTS
assembléia)

Constituicdo de Seguro contra acidentes em folha (deciséo | Seguro contra acidentes descontado de pagamento
assembléia)

FATES - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social | Capacita¢éo profissional se for interesse da empresa
(desde que haja sobras)

Desde que haja recursos, os trabalhadores cooperados podem | Beneficios diversos da CLT
conceder-se quaisquer beneficios, porque sdo donos da
Sociedade Cooperativa

OSRAMOSDO COOPERATIVISMO

CONSUMO / CREDITO / SERVICOS E/OU ENERGIZACAO RURAL E TELECOMUNICACOES /
EDUCACIONAL / HABITACIONAL / AGROPECUARIO / TRABALHO

AS COOPERATIVASE O NOVO CODIGO CIVIL
Da Sociedade

CAPITULO UNICO

Disposi¢cdes Gerais
Art. 981. Celebram contrato de sociedade as pessoas que reciprocamente se obrigam a contribuir, com
bens ou servicos, para o exercicio de atividade econémica e a partilha, entre si, dos resultados.
Paragrafo Unico. A atividade pode restringir-se a realizacdo de um ou mais negocios determinados.
Art. 982. Salvo as excecfes expressas, considera-se empresaria a sociedade que tem por objeto
0 exercicio de atividade propria de empresario sujeito aregistro (art. 967); e, simples, as demais.

Paragrafo unico. Independentemente de seu objeto, considera-se empresaria a sociedade por
acoOes; e, simples, a cooperativa.

Art. 983. A sociedade empreséria deve constituir-se segundo um dos tipos regulados nos arts. 1.039 a
1.092; a sociedade simples pode constituir-se de conformidade com um desses tipos, e, ndo o fazendo,
subordina-se as normas que Ihe sao préprias.

Paragrafo Unico. Ressalvam-se as disposi¢cdes concernentes a sociedade em conta de participacdo e a
cooperativa, bem como as constantes de leis especiais que, para o exercicio de certas atividades,
imponham a constituicdo da sociedade segundo determinado tipo.
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Art. 984. A sociedade que tenha por objeto o exercicio de atividade prépria de empresario rural e seja
constituida, ou transformada, de acordo com um dos tipos de sociedade empreséria, pode, com as
formalidades do art. 968, requerer inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis da sua sede,
caso em que, depois de inscrita, ficara equiparada, para todos os efeitos, a sociedade empresaria.
Paragrafo unico. Embora j& constituida a sociedade segundo um daqueles tipos, o pedido de inscri¢cdo
se subordinara, no que for aplicavel, as normas que regem a transformacao.

Art. 985. A sociedade adquire personalidade juridica com a inscricdo, no registro préprio e na forma da
lei, dos seus atos constitutivos (arts. 45 e 1.150).

CAPITULOVII

Da Sociedade Cooperativa

Art. 1.093. A sociedade cooperativa reger-se-4 pelo disposto no presente Capitulo, ressalvada a
legislacdo especial.

Art. 1.094. S&o caracteristicas da sociedade cooperativa:

| - variabilidade, ou dispensa do capital social;

Il - concurso de sécios em nimero minimo necessario a compor a administracdo da sociedade, sem
limitacdo de nimero maximo;

[l - limitacdo do valor da soma de quotas do capital social que cada sécio podera tomar;

IV - intransferibilidade das quotas do capital a terceiros estranhos a sociedade, ainda que por heranca;
V - quorum, para a assembléia geral funcionar e deliberar, fundado no nimero de sécios presentes a
reunido, e ndo no capital social representado;

VI - direito de cada s6cio a um so voto nas deliberagfes, tenha ou néo capital a sociedade, e qualquer
que seja o valor de sua participacao;

Il - distribuicdo dos resultados, proporcionalmente ao valor das operacgfes efetuadas pelo s6cio com a
sociedade, podendo ser atribuido juro fixo ao capital realizado;

VIII - indivisibilidade do fundo de reserva entre os soécios, ainda que em caso de dissolucdo da
sociedade.

Art. 1.095. Na sociedade cooperativa, a responsabilidade dos sécios pode ser limitada ou ilimitada.

§ 1° E limitada a responsabilidade na cooperativa em que o sécio responde somente pelo valor de suas
quotas e pelo prejuizo verificado nas operac¢fes sociais, guardada a propor¢ao de sua participacdo nas
mesmas operacoes.

§ 2° E ilimitada a responsabilidade na cooperativa em que o sdcio responde solidaria e ilimitadamente
pelas obrigacdes sociais.

Art. 1.096. No que a lei for omissa, aplicam-se as disposicdes referentes a sociedade simples,
resguardadas as caracteristicas estabelecidas no art. 1.094.

SESCOOP

Também as cooperativas brasileiras tém a partir de 1999 o seu S. E 0 SESCOOP — Servico Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo. Foi criado em abril de 1999, para dar sustentagdo ao RECOOP —
Programa de Revitalizacdo de Cooperativas de Producdo Agropecuéria.

O SESCOOP tem como objetivos basicos: o monitoramento, a capacitacao profissional e gerencial e a
promocdo social dos empregados, associados e dirigentes das cooperativas. Os recursos do
SESCOOP tém origem na contribuicdo mensal compulséria de 2,5% sobre a folha de pagamento de
todos os empregados das cooperativas.

EXEMPLO DE RECEBIMENTO DA PRODUCAO DO COOPERADO:

R$ 500,00 — recebimento da produg¢éo mensal Liquido = R$ 421,85

(menos R$20,00 referente a 4% de taxa de administracdo; menos R$ 55,00, referente a 11% do INSS e R$
3,15, referente ao seguro DIT — Seguro de incapacidade temporaria)

MODELO DE ESTATUTO SOCIAL PARA COOPERATIVAS DE TRABALHO DE CATADORES

ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE TRABALHO ... APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL
DE CONSTITUICAO, REALIZADA EM ... DE ... DE ...

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, OBJETO DA SOCIEDADE, PRAZO DE DURACAO E
ANO SOCIAL

Art.1° - A Cooperativa de Trabalho ... — COOPER..., foi constituida em ... de ... de ..., sob a forma de
sociedade cooperativa, de natureza civil, de responsabilidade limitada, sem fins lucrativos, e reger-se-a pelas
disposicBes do presente e pelas leis e regulamentos vigentes, tendo:

a) sede e administracdo na ..., n°..., CEP ..., na cidade de ..., Estado de ...;

b) foro juridico na Comarca de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo;

) area de acéo para efeito de admisséo de cooperados: ...;

d) prazo de duracao indeterminado e ano social compreendido no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro.



CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 2° - A Sociedade Cooperativa tem por objetivo principal proporcionar o exercicio da atividade profissional aos

seus associados, com base na colaboracgéo reciproca.

§ 1° - Para a consecucao de seus objetivos, de acordo com os recursos disponiveis e prévia programacao, a

cooperativa podera:

a) realizar contratos para seus associados em condi¢cdes convenientes para a producao de bens e/ou producdo
de servicos;

b) propiciar apoio aos associados no que for necessario para melhor execucdo dos bens e servicos previstos nos
contratos;

c) organizar os trabalhos aproveitando a capacidade dos associados, distribuindo-os conforme suas aptiddes e
interesses coletivos;

d) promover assisténcia social e educacional aos associados e respectivos familiares, utilizando-se o FATES —
Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social;

e) realizar, em beneficio de seus associados, seguro de vida coletivo e de acidente de trabalho;

f) proporcionar, via convénios com sindicatos, universidades, cooperativas, prefeituras e outros 6rgaos,
beneficios previstos em fundos sociais da entidade;

g) promover a educacdo cooperativista, a expansao do cooperativismo e da cooperativa.

§ 2° - Nos contratos celebrados, a cooperativa representara os cooperados, coletivamente, agindo como sua

mandataria e podera também, defender os interesses juridicos coletivos ou individuais de seus associados.

§ 3°- Os cooperados executardo os bens e/ou servicos que forem contratados pela cooperativa, em conformidade

com este Estatuto e o Regimento Interno.

Art. 3° - A cooperativa podera associar-se a outras cooperativas, Federacfes, Confederacdes de cooperativas ou

a outras sociedades, visando sempre a defesa socioecondmica, o desenvolvimento harménico e a consecucao

plena dos objetivos da cooperativa e do seu quadro social.

CAPITULO IlI

Art. 4° - Poderdo filiar-se a cooperativa trabalhadores que exercam atividades compativeis na area d... e néao

pratiquem outras atividades que possam prejudicar ou colidir com interesses e objetivos da sociedade, e

concordem com as disposi¢cdes deste Estatuto.

Art. 5° - O ndmero de cooperados serd ilimitado quanto ao maximo, respeitada a viabilidade técnica de prestacéo

de servicos, e respeitado o interesse da cooperativa, definido em assembléia geral, ndo podendo, ser inferior a 20

(vinte) pessoas fisicas.

§ 1°- Para cooperar-se, o candidato preencherd proposta de admissdo fornecida pela Cooperativa, devendo

antes realizar cursos e/ou assistir palestras, sobre caracteristicas e funcionamento da sociedade cooperativa, e

direitos e obrigac8es dos cooperados.

§ 2°: Faz parte do processo de matricula:

a) a inscri¢do do associado como contribuinte individual da Previdéncia Social e a apresentagdo do carné para o
recolhimento de contribuicdes ao INSS, na condi¢do de trabalhador autbnomo - (Contribuinte Individual), uma
vez que o trabalhador associado a Cooperativa, que nessa qualidade presta servigcos a terceiros € considerado
trabalhador auténomo;

b) apresentagéo do comprovante de pagamento do imposto sobre servigos de qualquer natureza (1.S.S.Q.N.) na
condicdo de prestador de servico;

§ 3°: A subscri¢do de quotas-partes de Capital pelo associado e a assinatura no Livro de Matricula

complementardo a sua admissdo na Cooperativa.

§ 4°: Havendo contratos em andamento, o novo cooperado poderd ser incluido e deve aderir a todas as clausulas
pré- estabelecidas, tomando ciéncia; caso contrario, aguardard novo contrato, onde participara de todas as
etapas do contrato: orcamento, prazo de entrega, condi¢des de trabalho entre outros.

Art. 6° - Cumprindo o que dispde o artigo anterior, o cooperado adquire todos os direitos e assume as obrigacdes

decorrentes da Lei, deste Estatuto Social e de delibera¢des tomadas pela Cooperativa.

Paragrafo Gnico: No ato de admissdo, o cooperado firmara documento manifestando concordancia com as

disposicdes estatutarias e com as normas internas da cooperativa, comprometendo-se a ndo praticar atos que

possam colidir com as finalidades, interesses e objetivos da sociedade

Art. 7° - O cooperado tem o direito a:

a) participar de todas as atividades que constituem objeto da cooperativa, inclusive das discussdes dos contratos
e de sua execucdo, recebendo pelos servigcos e com ela operando na realizagdo de atos cooperativos, em
todos os seus setores e de acordo com as normas aprovadas pela Assembléia Geral e 0 Regimento Interno;

b) votar e ser votado para os cargos sociais, excetuando-se aqueles cooperados admitidos apés a convocagéo
da Assembléia Geral;

C) solicitar esclarecimentos sobre as atividades da cooperativa, podendo consultar o Balango Patrimonial e
os livros contabeis, verificar gastos e débitos, contratos e demais documentos que entender necessarios;

d) esclarecer quaisquer dividas junto a Diretoria, contador, advogados e demais pessoas pertinentes;

e) exercer atividades fora da cooperativa, desde que ndo prejudique o trabalho contratado com a sociedade.

f) solicitar, por escrito, informacdes sobre assuntos de qualquer natureza, devendo a diretoria responder

ponto a ponto, em 10 dias.



Art. 8° - O cooperado tem o dever de :
a) executar as atividades que Ihe forem atribuidas pela cooperativa, conforme as normas aprovadas pela
assembléia geral e que deverao fazer parte do Regimento Interno;
b) subscrever e integralizar quotas partes do capital social, nos termos deste Estatuto;
¢) contribuir com as taxas de servi¢cos e encargos operacionais que forem estabelecidos;
d) prestar a cooperativa os esclarecimentos que lhe forem solicitados, sobre os servicos executados em nome
desta;
e) cumprir as disposi¢cdes da Lei, do Estatuto, do Regimento Interno, respeitar as resolucées tomadas pela
Diretoria e as deliberacfes das Assembléias Gerais;
f) zelar pelo patrim6nio moral e material da cooperativa;
g) participar das perdas do exercicio, na propor¢cado das operacdes que houver realizado com a cooperativa,
se 0 Fundo de Reserva ndo for suficiente para cobri-las;
h) comunicar a Diretoria, previamente e por escrito, a interrupgao temporaria das suas atividades, indicando
0 motivo.
Art. 9° - O cooperado responde, subsidiariamente, pelas obrigaces sociais assumidas com terceiros, até o valor
total das quotas-partes com que se comprometeu para a constituicao do capital social.
Paragrafo Unico - A responsabilidade do cooperado somente podera ser invocada, depois de judicialmente
exigida a da cooperativa e perdura até quando forem aprovadas, pela Assembléia Geral, as contas do exercicio
em que se deu a sua retirada.
Art. 10 - A responsabilidade do associado por compromisso da sociedade perante terceiros, perdurara , para 0os
eliminados, excluidos e demitidos até quando forem aprovadas as contas do exercicio em que se deu o
desligamento, sendo que os direitos do cooperado falecido passam aos herdeiros, na forma da lei.
Paragrafo Unico: Em caso de falecimento de um dos sdcios, ficard vedado aos respectivos herdeiros ou
sucessores o direito de suceder o sécio pré-morto, na sociedade.
Art. 11 - A demissédo do cooperado nao podera ser negada e dar-se-a unicamente a seu pedido, e sera requerida
ao Diretor-Presidente, sendo por este levada ao conhecimento da Diretoria, em sua primeira reunido e averbada
no Livro e/ou Ficha de Matricula, mediante termo assinado pelo Diretor- Presidente.
Art. 12 - Seré eliminado o associado que:
a) exerca qualquer atividade considerada prejudicial a cooperativa ou conflite com os seus objetivos;
b) deixe de cumprir dispositivos da lei, deste Estatuto Social e deliberacdes da cooperativa;
¢) recuse sem justificativa, pratica de atos cooperativos.
d) cause danos morais e financeiros a cooperativa, ou desrespeite colegas de trabalho e/ou os clientes.
Art. 13 - Os motivos que ocasionaram a eliminacéo devem constar de Termo, a ser lavrado no Livro de Matriculas,
assinado pelo Diretor-Presidente.
§ 1° - Copia auténtica do Termo de Eliminacdo sera remetida ao cooperado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
por processo que comprove as datas de remessa e do recebimento.
§ 2° - No prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento da notificacdo, o cooperado eliminado podera
interpor recurso, que tera efeito suspensivo desde 0 momento em que for protocolado até a primeira Assembléia
Geral, quando sera julgado.
Art. 14 - Sera excluido o cooperado por sua morte, incapacidade civil ndo suprida, por deixar de atender aos
requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na Cooperativa, ou deixar de exercer, por vontade prépria, na
area de acdo da cooperativa, a atividade que Ihe facultou cooperar-se.
Paragrafo Unico: No caso da hipétese de exclusdo do associado por morte, o pagamento dos valores referentes
as quotas-partes do sécio pré-morto, aos seus herdeiros ou sucessores, sera realizada nos ditames previstos no
artigo 20 deste mesmo estatuto.
Art. 15 - Compete a cooperativa, para os efeitos de ingresso e permanéncia de associados, identificar os agentes
concorrentes ou contrarios ao seu objetivo social.
CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL
Art. 16 - O capital social é ilimitado quanto ao maximo, variando conforme o nimero de quotas-partes subscritas,
nao podendo, entretanto ser inferior a R$...,00.(... mil reais).
Art 17 - O capital social é dividido em quotas-partes, no valor unitario de R$ 1,00 (hum real).
§ 1° A quota-parte é indivisivel, intransferivel a ndo cooperados e ndo podera ser negociada, de modo algum, nem
dada em garantia, e todo o seu movimento - subscricdo, integralizacao, transferéncia e restituicao - serd sempre
escriturado no Livro de Matricula e contabilizado em fichas préoprias individuais.
§ 2° - A guota-parte ndo pode ser objeto de penhor, mas seu valor realizado pode ser base para um crédito na
sociedade e corresponde como segunda garantia pelas obriga¢des que o sdcio contrair na cooperativa.
§ 3° - A quota-parte, depois de integralizada, podera ser transferida entre os cooperados respeitando o limite
maximo de 1/3 (um terco) do total do capital social subscrito da Cooperativa.
Art. 18 - O cooperado, ao ser admitido, obriga-se a subscrever, no minimo, ... (...) quotas-partes do capital social
e, N0 maximo, tantas quantas cujo valor ndo exceda a 1/3 do total do capital social subscrito.
Art. 19 - O cooperado pode integralizar as quotas-partes de uma s6 vez, a vista, ou em até 2 (duas) prestacdes
mensais e consecutivas.
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Art. 20 - A restituicdo do capital e das sobras liquidas, em caso de demissao, eliminacdo ou exclusdo, sera

sempre feita apds a aprovacao do Balanco Patrimonial, do ano social em que o cooperado deixou de fazer parte

da cooperativa.

§ 1° - Ocorrendo demisséo, eliminagdo ou exclusdo de cooperados, em nimero tal que a devolu¢éo do capital

social possa afetar a estabilidade econémica e financeira da cooperativa, esta podera efetua-la em prazo idéntico

ao da integralizacéo.

§ 2° - A cooperativa podera reter as sobras liquidas do cooperado que se atrasar na integralizacéo, para cobertura

de prestacéo vencida.

Art. 21 - Ao capital social integralizado incidirdo juros de até 12% (doze por cento) ao ano, quando apuradas

sobras no final do exercicio social, e desde que haja aprovacdo nesse sentido pela assembléia geral ordinaria.

CAPITULO V

DOS ORGAOS SOCIAIS

SECAO |

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 22 - A Assembléia Geral dos associados é o 6rgdo supremo da sociedade e dentro dos limites legais e

estatutarios tomara toda e qualquer decisao de interesse da cooperativa, e suas delibera¢des vinculam a todos,

ainda que ausentes ou discordantes.

Paragrafo Unico - As Assembléias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em

primeira convocacdo, mediante editais afixados em locais apropriados das dependéncias comumente mais

freqlientadas pelos associados, publicados em jornal local e comunicadas aos associados por meio de circulares.

Art. 23 - N&do havendo, no horério estabelecido, quorum de instalacdo, que é de 2/3 do nimero de associados em

condicdes de voto, as Assembléias poderdo ser realizadas em segunda convocagdo, com metade mais 1 (um) do

sécios; ou em terceira convocacdo, com minimo de dez sé6cios desde que conste do edital, sendo sempre

observado intervalo minimo de 1 (uma) hora entre uma e outra convocacao.

§ 1° - A convocacido sera feita pelo Diretor-Presidente, ou por qualquer dos Orgdos de Administragdo, pelo

Conselho Fiscal, ou ap6s solicitagdo nao atendida, por 20% (vinte por cento) dos associados em pleno gozo dos

seus direitos.

§ 2°- No caso da convocacgdo ser feita por associados, o edital serd assinado, no minimo, pelos cinco primeiros

signatarios do documento que a solicitou. As deliberacdes nas Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria de

voto dos associados presentes com direito de votar.

§ 3°- Verificado o quorum, o Diretor-Presidente instalara a Assembléia, promovendo eleicdo do coordenador e

secretario para a direcao dos trabalhos.

§ 4°- Prescreve em quatro anos a a¢éo para anular as decisfes da Assembléia Geral viciadas de erro, dolo, fraude

ou simulacgéo, ou tomadas com violacao da lei e/ou do Estatuto, contando o prazo da data em que a assembléia

geral foi realizada.

Art 24- Quando houver eleicdo para a Diretoria, a Assembléia Geral sera convocada com antecedéncia minima de

30 (trinta) dias, conforme o artigo 59 deste estatuto, sendo observadas as mesmas exigéncias de quorum do

artigo 23.

Art. 25 - E da competéncia das Assembléias Gerais a destituicdo dos membros dos 6rgéos de administracdo ou

de fiscalizacao ou de outros 6rgéos.

Paragrafo Unico: Ocorrendo destituicdo ou situacdo que possa comprometer a regularidade da administracdo e

da fiscalizacdo da Cooperativa, a Assembléia Geral convocara novas elei¢cdes, que se realizardo no prazo de 30

(trinta) dias, podendo designar administradores e conselheiros provisoérios, até a posse dos novos.

Art. 26 - Na Assembléia Geral, cada associado presente tera direito a somente um voto, qualquer que seja o

namero de suas quotas-partes, conforme a lei cooperativista, hdo sendo permitida a representacdo por meio de

mandatério.

SECAO II

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 27 - A Assembléia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer dos 3

(trés) primeiros meses apos o término do exercicio social, deliberara sobre os seguintes assuntos que deverao

constar da Ordem do Dia:

| - Prestacéo de contas dos 6rgaos da Administracdo, compreendendo

a) Relatério da Gestéo;

b) Balanco Geral;

c¢) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas;

d) Plano das atividades da Cooperativa para o exercicio seguinte;

e) Parecer do Conselho Fiscal.

Il - Destinacao das sobras apuradas ou rateio das perdas, deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas para 0s
fundos obrigatdrios.

Il - Eleicdo e posse dos componentes da Diretoria e do Conselho Fiscal.

IV - Fixacdo do valor dos honorarios, dos membros da Diretoria.

V- Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 29 deste Estatuto.

§ 1° Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo poderéo participar de votagdo das matérias referidas no

item |, deste artigo.
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§ 2° A aprovacdo do Relatoério, do Balanco e das outras pecgas da prestacdo de contas desonera membros da
Diretoria da responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou simulagdo, bem como a infracdo da
Lei ou deste Estatuto.

SECAO Il

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 28 - A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que necessario e podera deliberar sobre

quaisquer assuntos de interesse da sociedade, desde que mencionados no Edital de Convocacao.

Art. 29 - E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre os seguintes assuntos:

a) reforma do estatuto;

b) fusdo, incorporacdo ou desmembramento;

¢) mudanca do objeto da sociedade;

d) dissolugéo voluntaria da sociedade e nomeacéao de liquidante;

e) contas do liquidante.

Paragrafo Gnico - Sao necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes, no momento da

votacao, para tornar validas as deliberacdes de que trata este artigo.

SECAO IV

DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Art. 30- A Cooperativa sera administrada por uma Diretoria, composta por 3 (trés) membros, todos associados

com os titulos de Diretor-Presidente, Diretor-Administrativo e Diretor-Secretario, eleitos pela Assembléia Geral

para um mandato de 3 (trés) anos, sendo obrigatéria ao término de cada periodo de mandato, a renovacao de, no
minimo 1/3 (um terco) dos seus componentes.

Paragrafo Unico - Os membros da Diretoria ndo poderao ter entre si, nem com os membros do Conselho Fiscal,

lacos de parentesco até o segundo grau, em linha reta ou colateral, bem como afins e cénjuge.

Art. 31- A Diretoria rege-se pelas seguintes normas:

a) relne-se, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacao do

Diretor-Presidente ou, ainda, por solicitacdo do Conselho Fiscal,

b) delibera, validamente, com a presenca da maioria dos votos dos presentes, reservado ao Diretor-Presidente o

exercicio do voto de desempate;

c) as deliberacBes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas no Livro de Atas das Reunides da

Diretoria, lidas, aprovadas e assinadas pelos membros da Diretoria.

Art. 32- Nos impedimentos por prazos inferiores a 60 (sessenta) dias, o Diretor-Presidente sera substituido pelo

Diretor-Administrativo e este pelo Diretor-Secretario.

§ 1° - Se ficarem vagos por mais de 60 (sessenta) dias mais da metade dos cargos da Diretoria, devera o Diretor-

Presidente ou o membro restante, se a presidéncia estiver vaga, convocar Assembléia Geral para o devido

preenchimento.

§ 2° - Os substitutos exercerdo os cargos somente até o final do mandato dos seus antecessores.

§ 3° - Perder4 o cargo automaticamente o membro da Diretoria que, durante o ano, sem justificativa, faltar a 3

(trés) reunibes consecutivas ou a 6 (seis) alternadas.

Art. 33- Compete a Diretoria, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, atendidas as decisées ou recomendacdes

da Assembléia Geral, planejar e tracar as normas para as operacdes e servigcos e controlar os resultados.

Art. 34 - No desempenho de suas funcgdes, entre outras, cabem-lhe as seguintes atribui¢des:

a) programar as operacdes e servicos, estabelecendo as qualidades e fixando quantidades, valores, prazos, taxas
e demais condicdes necessarias a sua efetivacao;

b) elaborar o Regimento Interno da Cooperativa, estabelecendo, normas para o seu funcionamento, regras de
relacionamento social e san¢Bes ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violagdo ou abusos
cometidos contra disposi¢oes da Lei, Estatuto e do préprio Regimento Interno.;

c) deliberar sobre a admisséo, eliminacao ou exclusédo de cooperados;

d) deliberar sobre a convocacado da Assembléia Geral;

e) fixar as despesas de administracdo, em orcamento anual que indique a fonte de recursos para cobertura;

f)  verificar mensalmente, no minimo, o estado econémico e financeiro da cooperativa, o desenvolvimento dos
negoécios e das atividades em geral, através de balancetes e demonstrativos especificos;

g) avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios ao atendimento das
operacdes e servigos;

h) determinar a taxa destinada a cobrir as despesas dos servi¢os da Cooperativa;

i) contratar profissionais fora do quadro social, sempre que se fizer necessario e fixar valores de honorarios e
demais normas;

i) contratar, se necessario os servicos de auditoria, conforme a Lei Cooperativista.

I)  contratar, sempre que julgar conveniente, o assessoramento de técnico para auxilia-la no esclarecimento de
assuntos a decidir, podendo determinar que seja apresentado, previamente, projeto ou parecer sobre
questdes especificas;

m) indicar o banco ou bancos onde devem ser feitos os depésitos do numerario disponivel, bem como fixar o
limite maximo do saldo que podera ser mantido em caixa,;

n) adquirir, alienar ou onerar bens imoveis, com expressa autorizacdo da Assembléia Geral;

0) contrair obrigacges, transigir, adquirir bens moveis, ceder direitos e constituir mandatarios;

p) participar de seminérios, cursos, eventos, representando a sociedade, ou designar alguém;

g) viajar para tratar de assuntos de interesse da Cooperativa ou designar alguém para tanto.

Paréagrafo Gnico: A competéncia dos membros da Diretoria sera explicitada no Regimento Interno desse érgao.
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Art. 35- A Diretoria podera criar, ainda, ComissGes Especiais, transitérias ou ndo, observadas as regras

estabelecidas neste Estatuto, para estudar, planejar e coordenar a solucédo de questfes especificas.

Art. 36- Os membros da Diretoria ndo sdo pessoalmente responsaveis pelos compromissos que assumirem em

nome da Sociedade Cooperativa, mas, responderdo solidariamente pelos seus atos, se procederem de forma

culposa.

Art. 37- Ao Diretor-Presidente, cabem, entre outras, as seguintes atribui¢des:

a) Supervisionar as atividades da cooperativa, através de contatos assiduos com os outros diretores;

b) assinar cheques em conjunto com o Diretor-Administrativo ou Diretor-Secretario;

c) assinar contratos e demais documentos constitutivos de obrigagdes, em conjunto com os outros diretores;

d) convocar e presidir a Assembléia Geral e as reunides da Diretoria;

e) apresentar a Assembléia Geral o Relatério da Diretoria, o Balanco Patrimonial, o Demonstrativo de Sobras
Apuradas ou das Perdas Decorrentes das Insuficiéncias das AtribuicGes para a cobertura das despesas da
sociedade, e o Parecer do Conselho Fiscal, bem como os Planos de Trabalho para o ano entrante;

f) representar a cooperativa em juizo ou fora dele, ou nomear qualquer um dos sécios para fazé-lo;

g) participar de licitacdes, representando os associados, nos limites deste Estatuto e do Regimento Interno, e
firmar contratos com empresas privadas, podendo consultar os associados interessados no trabalho;

h) fazer pesquisas de precos, buscando melhores condi¢des de trabalho e novos contratos; apresentando-os aos
cooperados;

i) representar a cooperativa, nas Assembléias Gerais da Federacdo de Cooperativas a que for filiada, como
Delegado Efetivo.

Art. 38- Ao Diretor-Administrativo, cabem, entre outras, as seguintes atribui¢cdes:

a) auxiliar o Diretor-Presidente, interessando-se, permanentemente, pelo seu trabalho;

b) substituir o Diretor-Presidente nos seus impedimentos até 60 (sessenta) dias;

¢) assinar cheques em conjunto com os outros Diretores;

d) assinar documentos constitutivos de obrigacdes, em conjunto com os outros Diretores;

e) representar a Cooperativa nas Assembléias de Federa¢des como 1° Delegado Suplente, nos impedimentos do

Delegado Efetivo.

f) superintender todos os servigos da Cooperativa e associados a estes subordinados;

g) responsabilizar-se pela arrecadacdo das receitas e pagamento das despesas da Cooperativa devidamente
autorizadas, bem como pelo numerario em caixa, titulos e documentos relativos a negécios;

Art. 39- Ao Diretor-Secretdario, cabem, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) secretariar e lavrar as atas das reunides da Diretoria e das Assembléias Gerais, responsabilizando-se pelos
livros, documentos e arquivos referentes;

b) assinar com os demais diretores, cheques, contratos e outros documentos constitutivos de obrigacgdes;

¢) supervisionar a documentacéo fiscal e financeira;

d) auxiliar nas licitacdes.

SECAO V

DO CONSELHO FISCAL

Art. 40 - O Conselho Fiscal sera formado por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, quaisquer destes para

substituir quaisquer daqueles, todos cooperados, eleitos pela Assembléia Geral, com mandato de 1 (um) ano,

sendo permitida a reeleicao de apenas 1/3 (um terco) dos seus componentes.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Fiscal ndo poderéo ter, entre si, nem com os membros da Diretoria,

lacos de parentesco até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, bem como afins e cénjuge.

Art. 41 - O Conselho Fiscal retne-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que

necessario, com a participacéo de, no minimo, 3 (trés) de seus membros, sejam efetivos ou suplentes.

§ 1° - Em sua primeira reunido, depois de eleitos, serdo escolhidos, entre os seus membros efetivos, um

Coordenador, incumbido de convocar e presidir as reunides e um Secretario.

§ 2° - As reunides poderdo ser convocadas, ainda, por qualquer dos seus membros, por solicitagdo da Assembléia

Geral ou da Diretoria .

§ 3° - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos seréo dirigidos por conselheiro fiscal escolhido na ocasiéo.

§ 4° - O membro do Conselho Fiscal que, sem justificativa, faltar a 3 (trés) reunibes consecutivas ou a 6 (seis)

alternadas, perdera o cargo automaticamente.

Art. 42 - Ocorrendo mais de 2 (duas) vagas no Conselho Fiscal, sera convocada Assembléia Geral para

preenchimento dos cargos, no prazo minimo de 30 (trinta) dias.

Art. 43 - Ao Conselho Fiscal compete exercer assidua fiscalizagdo sobre as operacdes, atividades e servicos da

cooperativa, cabendo-lhe, as seguintes atribui¢des:

a) conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando, também, se o0 mesmo esta

dentro do limite estabelecido pela Diretoria ;

c) verificar se os extratos das contas bancérias conferem com a escrituragao contabil;

d) examinar se os montantes das despesas e inversfes realizadas estdo de conformidade com os planos,

or¢gamentos e decisfes da Diretoria ;

e) verificar se as operacdes realizadas e 0s servicos prestados correspondem em volume, quantidade,

qualidade e valor, as previsdes feitas e as conveniéncias econémicas e financeiras da cooperativa;

f)  examinar se a Diretoria reline-se de acordo com o determinado no Estatuto Social e se existem cargos vagos;

g) averiguar se existem reclamacfes de cooperados quanto aos servicos prestados;

h) verificar se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os compromissos sé@o atendidos com

pontualidade;
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i) averiguar se existem problemas com empregados e profissionais a servi¢co da cooperativa;

i) apurar se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades fiscais, trabalhistas e previdenciarias;

I) averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estdo corretos, e se 0s inventarios periodicos
ou anuais, sdo feitos com observancias das regras proprias;

m) estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balanco e o relatério anual da Diretoria emitindo
parecer sobre estes a Assembléia Geral;

n) informar a Diretoria sobre as conclusdes dos seus trabalhos, denunciando as irregularidades constatadas e
convocando a Assembléia Geral se ocorrerem motivos graves e urgentes;

Paragrafo unico - O Conselho Fiscal podera contratar servicos de auditoria ou de técnicos especializados, para

exames dos livros de contabilidade e de documentos, nos termos da lei cooperativista, submetendo previamente

seus custos a Diretoria.

Art. 44 - Os servicos de contabilidade da cooperativa, deverdo ser organizados segundo as normas gerais da

contabilidade cooperativa.

CAPITULO VI

DO COMITE EDUCATIVO

Art. 45 - O Comité Educativo € um 6rgao assessor da Diretoria e tem como atribuicdes:

a) planejar as atividades educativas da Cooperativa e apresentar projetos a Assembléia Geral;

b) propor, promover e coordenar programas de treinamento e de capacitacéo do guadro associativo;

) contatar e propor convénios com entidades especializadas, publicas e privadas, visando ao

aprimoramento

técnico e profissional dos associados;

d) apoiar o processo de admissdo de novos associados;

e) promover a reflexao tedrica e a pratica da autogestao dos associados da cooperativa;

f)  cuidar da producéo, nos aspectos quantitativos e qualitativos;

g) propor a Diretoria , normas e rotinas, visando a rotatividade equilibrada dos s6cios nas producdes dos servicos
contratados, tendo sempre como diretriz a obediéncia do artigo 7°, no seu inciso Xlll, da Constituicdo Federal;

h) oferecer subsidio para classificacdo dos sécios, segundo seus curriculos e experiéncias.

i) levar a Diretoria as reivindicacdes e sugestdes dos associados, e repassar aos associados as decisbes
tomadas pela Diretoria;

j) buscar experiéncias vivenciadas junto a outras cooperativas, especialmente as de trabalho autogestionario;

k) promover e divulgar os objetivos da cooperativa junto ao quadro social e a comunidade.

Paragrafo Gnico — No cumprimento de suas atribuicdes, o Comité Educativo devera desenvolver acées que

incentivem a participacao dos associados na cooperativa.

Art. 46 — O Comité Educativo sera formado, no minimo, por 5 (cinco) representantes eleitos na AGO.

§ 1° - O Comité elegera um coordenador e um Secretario que se fardo representar nas reunides da Diretoria.

§ 2° - O Regimento Interno do Comité Educativo tragcara as demais atribuicoes e seu funcionamento.

CAPITULO VII

DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 47 - A cooperativa dissolver-se-a de pleno direito:

a) guando assim for deliberado pela Assembléia Geral Extraordinaria, desde que os cooperados, totalizando
0 ndimero minimo exigido por lei, ndo se disponham a assegurar a sua continuidade;

b) devido a alteracao de sua forma juridica;

c) pela reducédo do nimero minimo de cooperados ou do capital social minimo se, até a Assembléia Geral

subsequente, realizada em prazo ndo inferior a 6 (seis) meses, eles ndo forem restabelecidos;

Art. 48 - Quando a dissolucao da cooperativa ndo for promovida voluntariamente, nas hip6teses previstas no
artigo anterior, a medida podera ser tomada judicialmente, a pedido de qualquer cooperado, nos moldes da lei.
CAPITULO VIII

DOS FUNDOS, DO BALANGCO, DAS DESPESAS, DAS SOBRAS E PERDAS

Art. 49 - A Cooperativa constituird:

I - O Fundo de Reserva destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimento de suas atividades,
constituido de 10% (dez por cento) das Sobras Liquidas do exercicio;

Il - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES) destinado a prestacdo de assisténcia aos
associados, seus familiares e aos empregados da Cooperativa, constituido de 5% (cinco por cento) das Sobras
Liquidas apuradas no exercicio.

§ 1° - Os servicos de assisténcia técnica, educacional e social, atendidos pelo respectivo Fundo, poderao ser
executados mediante convénios.

§ 2° - A assembléia geral poderd criar outros fundos sociais, divisiveis ou ndo, dispondo sobre o modo de
formacao, gestéo e extin¢édo:

I - O Fundo Complementar de Assisténcia a Saude, destinado a suprir eventuais emergéncias de saude, de
natureza divisivel, constituido de 20% (vinte por cento) das sobras do exercicio, cuja utilizacéo sera
regulamentada por resolucéo a ser aprovada pela Assembléia Geral.

V- O Fundo de Poupanca Compulséria - FPC, constituido de 8% (oito por cento) da retirada mensal do
associado (antecipacéo de sobras) e sera devolvido ao mesmo por ocasido da perda de sua qualidade
associativa, na proporgdo de sua respectiva participacéo.

V- O Fundo de Descanso Anual - FDA, constituido de 8,3% do pro labore mensal do associado, se destinara
a garantir ao mesmo ajuda financeira para o seu descanso anual.
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VI - O Fundo de Sobras Extras - FSE, constituido de 8,3% do pré labore mensal do associado, se destinara ao
mesmo no més subseqiiente a aprovacgado de contas do exercicio social, na proporgao de sua respectiva
participacéo.

VIl - O Fundo de Responsabilidade Previdenciaria - FRP, constituido de 15% do total das importancias
distribuidas aos associados da Cooperativa, mensalmente apurado, se destinara a contribuicdo da seguridade
social.

§ 3°- Os fundos previstos nos incisos IV, V e VI serdo, depois de contabilizados separadamente, depositados em
contas bancérias especificas, sendo movimentadas pela administracdo da cooperativa e por uma comissao de
dois associados, eleita em Assembléia Geral exclusivamente para essa funcao.

Art. 50 - Além da taxa de 10% (dez por cento) das Sobras Liquidas apuradas no Balanco do exercicio, revertem
em favor do Fundo de Reserva ou Reserva Legal:

I - Os créditos néo reclamados, decorridos 5 (cinco) anos;

Il - Os auxilios e doacBes sem destinacao especial.

Art. 51 - O Balanco Geral, incluido o confronto de receitas e despesas, seré levantado no dia 31 de dezembro de
cada ano.

Paréagrafo Unico. - Os resultados serdo apurados separadamente, segundo a natureza das operagdes e/ou
Servicos.

Art. 52 - As despesas da sociedade serdo cobertas pelos associados, mediante rateio, na proporc¢do direta do uso
dos servicos.

Art. 53 - As Sobras Liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas para os fundos indivisiveis,
serdo rateadas entre os associados, em partes diretamente proporcionais as operagdes realizadas com a
cooperativa no periodo, salvo deliberacédo diversa da Assembléia Geral.

Art. 54 - Os prejuizos de cada exercicio, apurados em balanco, serdao cobertos com o saldo do Fundo de Reserva
e demais Reservas que possam ser utilizadas para tal fim.

Paragrafo Unico. - Quando os Fundos ou Reservas forem insuficientes para cobrir 0s prejuizos operacionais
referidos neste artigo, esses serdo rateados entre os associados, na raz&o direta das operacgdes realizadas com a
Cooperativa.

Art. 55 - Além dos previstos neste Estatuto, a Cooperativa, através da Assembléia Geral podera criar outros
fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, sempre fixando o0 modo de formacéo,
aplicacdo e liquidacao.

CAPITULO IX

DOS LIVROS

Art. 56- A cooperativa deverd, além de outros, ter os seguintes livros:

a) com termos de abertura e encerramento, subscritos pelo Diretor-Presidente:

- Matricula;

- Presencas dos cooperados as Assembléias Gerais;

- Atas das Assembléias Gerais;

- Atas das Reunides da Diretoria;

- Atas das Reunides do Conselho Fiscal;

Registro de Inscricdo de Chapas

b) autenticados pela Autoridade Competente;

- Livros Fiscais;

Livros Contabeis

Paragrafo Unico - E facultada a adoc&o de livros de folhas soltas ou fichas.

Art. 57 - No Livro de Matricula, os cooperados serdo inscritos por ordem cronoldgica de admissao, dele
constando :

a) nome, nacionalidade, estado civil, profisséo, idade e residéncia:

b) a data de admissao e, quando for o caso, de sua demissédo a pedido, eliminacdo ou excluséo;

C) aconta corrente das respectivas quotas-partes do capital social.

CAPITULO X

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 58 - As eleicGes para os cargos da Diretoria e Conselho Fiscal realizam-se em Assembléia Geral.
Paréagrafo Gnico. Serda instituida a Comisséao Eleitoral, composta de dois membros do Conselho Fiscal, indicados
pela prépria Diretoria , desde que nado participem das chapas concorrentes, com o objetivo de verificar se estédo
sendo cumpridas todas as disposi¢6es deste capitulo.

Art. 59 - A votacdo é direta e 0 voto é secreto, podendo em caso de inscricdo de uma Unica chapa, optar pelo
sistema de aclamacao conforme a decisdao da Assembléia.

Art. 60 - Somente poderao concorrer as eleicbes candidatos que integram chapa completa.

Paragrafo Unico. A chapa inscrita para a Diretoria devera ser diversa da inscrita para o Conselho Fiscal, e
poderéo ser realizadas votagdes distintas.

Art. 61 - O Edital de convocagéo e as circulares aos associados, para a Assembléia Geral em que se realizara a
eleicao para a Diretoria, serdo publicados e expedidos com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da realizacdo
da Assembléia.

Art. 62 - A inscricéo das chapas concorrentes a Diretoria serdo feitas no periodo compreendido entre a data da
publicacdo do Edital de convocacao para a respectiva Assembléia Geral até 5 (cinco) dias antes da sua
realizacao.
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Paragrafo nico. O prazo minimo para a inscricdo das chapas concorrentes ao Conselho Fiscal, quando néao
ocorrer eleigdo da Diretoria, sera de até 5 (cinco) dias antes da realizagcdo da respectiva Assembléia Geral
Ordinaria.

Art. 63 - A inscricdo das chapas para a Diretoria e Conselho Fiscal realizar-se-a na sede da Cooperativa, nos
prazos estabelecidos, em dias Gteis, no horario comercial, devendo ser utilizado, para tal fim, o Livro de Registro
de Inscricdo de Chapas.

Art. 64 - As chapas concorrentes aos cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, além de sua denominacao,
deverdo apresentar:

I - Relagdo nominal dos concorrentes com o respectivo nimero de inscrigao constante do Livro de Matricula;
Il - A indicacéo de dois fiscais, para acompanhar a votacdo e apuracao, os quais estarao impedidos de
concorrer a cargos na respectiva eleicao;

- Autorizacao por escrito de cada candidato para a sua inscri¢ao.

Paragrafo Unico. Os candidatos individualmente deverao apresentar, para fim de registro da chapa que integram,
0s seguintes documentos:

a) declaracdo de bens;

b) declaracao de elegibilidade, art. 51 "caput" da Lei n® 5.764/71;

c) declaragdo de nao estarem incursos no disposto no paragrafo Unico do art. 5| e paragrafo 1° do art. 56 da
Lei n® 5.764/71,

d) certiddo do Cartorio de Protesto onde tenha residido nos dltimos 5 (cinco) anos.

Art. 65 - Formalizado o registro, ndo sera admitida a substituicdo do candidato, salvo em caso de morte ou
invalidez comprovada até o momento da instalacdo da Assembléia Geral, sendo que o candidato substituido
devera apresentar as declaracdes das alineas Il e lll do artigo anterior para poder concorrer.

CAPITULO XI

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 66 - Os mandatos dos membros da Diretoria e Conselho Fiscal, perduram até a data da realizacdo da
Assembléia Geral Ordinaria que corresponda ao exercicio social em que tais mandatos se findam.

Art. 67 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria “ad referendum” da assembléia geral, observando-se
os dispositivos legais e de acordo com os principios doutrinarios.
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